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هاتوک لیلحت 

نیا �دروآ  یم ناغمرا  هب  ندرا  یارب  هعسوت  هجدوب  رلاد  نویلیم  عومجم ۳۴۰  رد  هك  دندرك  اضما  همان  قفاوت هس  ندرا  هدحتم و  تلاایا  یم � رد ۵ 

دراد صاصتخا  ییاه  هژورپ هب  اه  کمک نیا  مظعا  شخب  �دش  دهاوخ  جرخ  ( USAID  ) هدحتم تلاایا  یللملا  نیب هعسوت  سناژآ  تراظن  تحت  هجدوب 

رتفد نامزمه � �تسا  هعماج  حطس  رد  یتیسنج  یاه  تسایس نانز و  رب  هژیو  زکرمت  اب  ییاکتادوخ  یداصتقا و  قنور  شیازفا  اهنآ  زا  فده  هک 

نانز یداصتقا و  هعسوت  رب  مه  نآ  هک  تسا  یاه ۲۰۲۵-۲۰۲۰  لاس رد  روشک  نیا  هعسوت  یارب  یدیدج  یراکمه  دربهار  نیودت  لاح  رد  ندرا  رد  سناژآ 

�دوب دهاوخ  زکرمتم 

یارب یهار  هباثم  هب  یگناخ  لغاشم  هژیو  هب درخ � کچوک و  یاه  هاگنب رب  ندرا  رد  هدحتم  تلاایا  یللملا  نیب هعسوت  سناژآ  یلبق  یاه  همانرب

یارب نانز  هب  کمک  روظنم  هب  سناژآ  �دوبن  یفاک  نآ  یلک  ریثأت  اما  تشاد � ینساحم  درکیور  نیا  �دوب  زکرمتم  راک � رازاب  هب  نانز  دورو  زا  تیامح 

شلاچ هب  ار  یتیسنج  یاه  هشیلک هک  دنک  زکرمت  ییاه  همانرب رب  اًددجم  دیاب  هفرم � قنوررپ و  تابثاب � یندرا  داجیا  رد  رت  هنلااعف یریذپ  شقن

�دهد یم شیازفا  ار  یعامتجا  تامدخ  دزادرپ و  یم نانز  راک  نوناق  حلاصا  هب  دشخب � یم دوبهب  ار  یصوصخ  شخب  رِاک  رازاب  دشک � یم

 

دراد  فرگش   راثآ   نانز   هب  هجوت 

یاه یریگرد زا  یشان  بقاوع  دکار و  یداصتقا  اب  نانچمه  هک  تسا  مهم  یدحتم  زا  یتایح  یتیامح  ندرا  هب  هدحتم  تلاایا  یا  هعسوت یاه  کمک

ریثأت تحت  همه  روشک  نیا  رد  میقتسم  یجراخ  یراذگ  هیامرس یتارداص و  یاهرازاب  ندرا � یرگشدرگ  داصتقا  �تسا  نابیرگ  هب تسد یا  هقطنم

�دنا هدنام یقاب  ندرا  یاهرهش  اه و  هاگودرا رد  هک  تسا  هتفرگ  رارق  یناگدنهانپ  هوبنا  تیعمج  قارع و  هیروس و  رد  موادم  یاه  تنوشخ

�تسا هجاوم  زین  یصوصخ  شخب  رد  رفص  اًبیرقت  لاغتشا  دشر  اب  قلطم � یراکیب  یلاغتشا و  مک یلااب  خرن  رب  هولاع  روشک  نیا  هجیتنرد �

هک یتیسنج » فاکش  شرازگ   » قبط یلک � روط  هب  �دراد  اه  شلاچ نیا  رب  یگرزب  ریثأت  ندرا  نانز  زا  تیامح  هدحتم و  تلاایا  یا  هعسوت یاه  کمک

یندرا نانز  یدصرد  داوس ۹۷  خرن  �تسا  هبتر ۱۳۸  یاراد  ناهج  روشک  نایم ۱۵۳  رد  ندرا  دهد � یم تسد  هب  هلاس  ره  داصتقا » یناهج  عمجم  »

فیعض هبتر  رد  رظن  نیا  زا  ندرا  تسا : هدیماجناین  نانز  یارب  تصرف  یداصتقا و  تکراشم  هب  یلیصحت  درواتسد  اما  تسا � هنایمرواخ  رد  خرن  نیرتلااب 

رد ندرا  هبتر  بیترت � نیمه  هب  �تسا  هتفرگ  یشیپ  قارع  هیروس و  نمی � ناتسکاپ � دنه � یدوعس � ناتسبرع  ناریا � شکارم � زا  اهنت  دراد و  رارق   ۱۴۵

هدنسیون هرابرد 

(fa/experts/alyswn-jykwbz-andrswn )/ نوسردنا  زبوکیج  نوسیلآ 
هاگشناد نوسکج  یللملا  نیب تاعلاطم  هدکشناد  رد  دوخ  یارتکد  لیمکت  لوغشم  رضاح  لاح  رد  (� ۲۰۱۹-۲۰۱۸  ) ندرا رد  تیاربلوف  قباس  یشهوژپ  دنومه  نوسردنا � زبوکیج  نوسیلآ 

�تسا یداصتقا  هعسوت  تیسنج و  هنایمرواخ � رب  زکرمت  اب  نتگنشاو 

یدوزب  هک  هعسوت   هنیمز   رد  رتشیب   یراکمه   دربهار   هدحتم و   تلاایا   یللملا   نیب  هعسوت   سناژآ   دیدج   یلام   کمک 
اًبقاعتم  نانز و   یارب   رتهب   یداصتقا   یاضف   شرورپ   هب  رجنم   هک  تسا   یتاحلاصا   �دننک   لیهست  دوش   یم ییاهن 

�دش  دهاوخ   ندرا   یهاشداپ   یارب 
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نرق کی  هب  لاًامتحا  دنک � تفرشیپ  تعرس  نیمه  اب  رگا  ندرا � هک  تسا  هدش  یریگ  هجیتن نینچ  شرازگ � نیا  رد  �تسا  نانز ۱۱۳  یسایس  یزاسدنمناوت 

�دنک رپُ  ار  یتیسنج  یاه  فاکش ات  دراد  زاین  نامز 

تسد زین  یصخش  تیاضر  هب  یلام  للاقتسا  دوخ و  یناسنا  تیلباق  شرورپ  هار  زا  نانز  نوچ  تسا � یمهم  فده  هسفن  یف یتیسنج  یربارب 

هب نانز  دورو  �تفرگ  یپ  دیاب  زین  یروشک  ره  تیعضو  دوبهب  رب  نآ  رثا  یوجو  تسج رد  هکلب  روکذم � لیلاد  هب  طقف  هن  ار � فده  نیا  اما  �دنبای  یم

ندرا راک  رازاب  رد  یتیسنج  فاکش  ندرب  نیب  زا  لاًثم � �دنک  یم تیوقت  نارحب  ربارب  رد  ار  روشک  داصتقا  دشخب و  یم باتش  یداصتقا  دشر  هب  راک  �صرع 

�دهد شیازفا  دصرد  زا ۲۰  شیب  ار  یلخاد  صلاخان  دیلوت  دراد  ناکما 

نازیم دنک � یم کمک  ناش  عماوج اه و  هداوناخ تفرشیپ  هب  نانز  یداصتقا  یزاسدنمناوت  �دروآ  مشچ  شیپ  دیاب  زین  ار  رت  هدرتسگ یعامتجا  یایازم 

�دننک یم جاودزا  رترید  اهنآ  نارتخد  دنور و  یم هسردم  هب  یرتشیب  تدم  دوب و  دنهاوخ  رت  ملاس اهنآ  نادنزرف  دبای � یم شهاک  اهنآ  یروراب 

رت کیتارکومد رتریگارف و  یا  هعماج داجیا  رد  رما  نیا  دننک و  یم ادیپ  مه  یسایس  تکراشم  بلغا  دنشاب � لاعف  یداصتقا  رظن  زا  نانز  هک  یماگنه 

داجیا رد  نینچمه  تسا � راذگرثا  هتفرشیپ  یتشادهب  جیاتن  هتفایدوبهب و  یعامتجا  تامدخ  رتهب � سرادم  هبلاطم  رد  اهنآ  یاهادص  �دراد  شقن 

�دنرت مواقم ییارگ  طارفا ربارب  رد  هک  یرت  یوق عماوج 

سناژآ یگزات  هب �دوش  راک  رازاب  هب  نانز  دورو  زا  تیامح  هجوتم  یدربهار  ظاحل  زا  دیاب  هدحتم  تلاایا  یا  هعسوت یاه  کمک ایازم � نیا  هب  هجوت  اب 

یاقترا اب  دنشوک  یم شناگدننکارجا  هک  هدرک  لیمکت  ندرا  رد  ار  ( LENS  ) یلحم یاه  تیلاعف زا  ینابیتشپ  هژورپ  هدحتم  تلاایا  یللملا  نیب هعسوت 

همانرب نیا  زا  توا ۲۰۱۹  یبایزرا  رد  �دننک  داجیا  ار  ییاه  تصرف نینچ  درخ  کچوک و  یاه  هاگنب ریاس  نانز و  یگناخ  لغاشم 

https://jordankmportal.com/resources/evaluating-womens-empowerment-through-information-communications-)

نانز و سفن  هبدامتعا شیازفا  هلمج  زا  دوب � هدش  رکذ  درخ  کچوک و  یاه  هاگنب درکیور  یارب  یددعتم  دوهشمان  یایازم  ( technologies

�اهنآ لاغتشا  یزاس  یداع

یلام نایماح  دزن  ریگرد  دارفا  یارب  یروف  یایازم  لیلد  هب  اه  همانرب نیا  هچرگا  �دنتسه  لح  هار زا  یشخب  اهنت  درخ  کچوک و  یاه  هاگنب لاح � نیا  اب 

هریچ هناخ  زا  جراخ  رد  لغاش  نانز  یارب  یراتخاس  عناوم  رب  ای  دنشاب  قیفوت  نِیرق  هک  یدیدج  لغاشم  ریثکت  داجیا و  رد  اهنآ  ریثأت  اما  تسا � باذج 

یناهج کناب  لاس ۲۰۱۸  نئوژ  شرازگ  رد  عناوم  نیا  زا  یخرب  �تسا  کدنا  دنوش �

https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/859411541448063088/hashemite-)

� تسا هدمآ  لیصفت  هب ( kingdom-of-jordan-understanding-how-gender-norms-in-mna-impact-female-employment-outcomes

کدوک و زا  تبقارم  تلایهست  هب  مک  یسرتسد  لوبق � لباق  لغاشم  نادقف  دمآو � تفر بسانمان  یاه  تخاسریز ینوناق � یاه  تیدودحم هلمج  زا 

هناخ زا  جراخ  یراک  نانز  هاگره  هک  دوش  یم ثعاب  یرخآ  نیا  �دهد  یم رارق  یگناخ » راتسرپ   » و راد » هناخ  » بلاق رد  ار  نانز  هک  یعامتجا  یاهراجنه 

�دنوش هجاوم  تقو  دوبمک  لکشم  اب  دننک � ادیپ 

 

� درک  یرگنزاب   هدحتم   تلاایا   یا  هعسوت  یاه   کمک  رد  ناوت   یم هنوگچ 

تاحلاصا دوخ  هدنیآ  یاه  هژورپ نیودت  رد  دیاب  ندرا � رد  نانز  یداصتقا  تکراشم  تخس  عناوم  رب  هبلغ  یارب  هدحتم  تلاایا  یللملا  نیب هعسوت  سناژآ 

: دهد رارق  تیولوا  رد  ار  ریز 

تابصعت قیقد  یواکاو  هار  زا  رما  نیا  �یتیسنج  یربارب  دروم  رد  یشخب  یهاگآ شزومآ و  قیرط  زا  یتیسنج   یاه   هشیلک  ندیشک   شلاچ   هب 

�دوش یم لصاح  فراعتمریغ  یلغش  یاه  تصرف فشک  رد  نارتخد  یارب  تصرف  ندرک  مهارف  ندرا و  سرادم  یسرد  یاه  همانرب رد  یتیسنج 

هتسجرب ار  داصتقا  رد  نانز  مهم  شقن  هک  دنک  ینابیتشپ  یا  هنارگتیامح یاهرازراک  زا  دناوت  یم نینچمه  هدحتم  تلاایا  یللملا  نیب هعسوت  سناژآ 

�دنشک یم شلاچ  هب  ار  هناخ  رد  اهنآ  هاگیاج  زا  یتنس  تاراظتنا  دننک و  یم

� روظنم نیمه  هب  �دهد  قوس  راک  رازاب  تمس  هب  ار  یرتشیب  نانز  دناوت  یم رما  نیا  �یریذپ  تباقر یصوصخ و  شخب  دشر  قیرط  زا  راک   رازاب   دوبهب 

رتشیب یاه  هزیگنا داجیا  دوخ � یتارداص  یاهرازاب  هعسوت  راکو � بسک یاضف  دوبهب  رد  ندرا  تلود  هب  دیاب  هدحتم  تلاایا  یللملا  نیب هعسوت  سناژآ 

ییاه شلات نینچ  �دنک  کمک  روشک  هتفای  هعسوت رتمک  قطانم  هب  اه  تکرش بذج  رد  اه  ناتسا زا  تیامح  یجراخ و  میقتسم  یراذگ  هیامرس یارب 

تدمدنلب یداصتقا  هوقلاب  یاه  شلاچ هب  هجوت  اب  اًصوصخ  درواین � راب  هب  هجوت  لباق  جیاتن  اًروف  تسا  نکمم  دوب و  دهاوخن  ناسآ 

زا یشان  هک  ( https://www.washingtoninstitute.org/fikraforum/view/Jordan-response-COVID19-pandemic-Middle-East)

دشر ریخا  یاه  حرط رد  هک  روطنامه  نامّا � لاح � نیا  اب  �تسا  انورک  سوریو  یریگ  همه

(https://www.dai.com/uploads/Jordan%20White%20paper%20%E2%80%94%20From%20Resilience%20to%20Growth.pdf)

یصصخت یاه  کمک هئارا  اب  دناوت  یم هدحتم  تلاایا  یللملا  نیب هعسوت  سناژآ  تسا و  تاحلاصا  دنمزاین  شداصتقا  هک  دناد  یم هدش � هداد  ناشن 

�دنک ینابیتشپ  اه  حرط نیا  زا  تدم  ینلاوط

یسرتسد ای  یریگ  میمصت هار  رس  رب  هدننکدودحم  تاررقم  نیناوق و  فذح  روظنم  هب  ندرا  تلود  هب  هرواشم  هئارا  اب  ینوناق   تاحلاصا   قیوشت 
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تاعاس لغش و  باختنا  رد  اهنآ  هدشن و  نیمضت یندرا  نانز  یارب  ربارب  تیعضو  راک � نیناوق  هلمج  زا  نوناق و  ساسا  رب  رضاح � لاح  رد  �نانز  یداصتقا 

�دنتسه ور  هبور یتیسنج  یاه  تیدودحم اب  راک 

زکرمتم گرزب  یاهرهش  ریاس  نامّا و  رد  اًتدمع  یلغش  یاه  تصرف ندرا � رد  �کدوک  دهم  یمومع و  لقنو  لمح دننام  یعامتجا   تامدخ   شیازفا 

راوشد و کدوک  دهم  هب  یبایتسد  بیترت � نیمه  هب  �دنا  هجاوم  تیدودحم  اب  دمآو  تفر نماان  ای  یفاکان  یاه  تخاسریز لیلد  هب  بلغا  نانز � تسا و 

�دنک ینابیتشپ  یتایح  تامدخ  نیا  یارجا  هعسوت و  زا  دناوت  یم هدحتم  تلاایا  یللملا  نیب هعسوت  سناژآ  �تسا  هنیزهرپ  اًبلاغ 

تلاایا یللملا  نیب هعسوت  سناژآ  تدمدنلب  دهعت  �دراد  زاین  نامز  هب  نانز  رت  هدرتسگ تکراشم  یداصتقا و  قنور  یارب  مزلا  طیارش  داجیا  عومجمرد �

�دراد ترورض  زین  نآ  ریثأت  ندناسر  رثکادح  هب  یارب  مزلا  یدربهار  یزاس  بسانتم اما  دوش � ظفح  دیاب  تسا و  یندوتس  ندرا  هب  هدحتم 

هدکشناد رد  دوخ  یارتکد  لیمکت  لوغشم  رضاح  لاح  رد  (� ۲۰۱۹-۲۰۱۸  ) ندرا رد  تیاربلوف  قباس  یشهوژپ  دنومه  نوسردنا � زبوکیج  نوسیلآ  *

�تسا یداصتقا  هعسوت  تیسنج و  هنایمرواخ � رب  زکرمت  اب  نتگنشاو  هاگشناد  نوسکج  یللملا  نیب تاعلاطم 

 

 

RECOMMENDED

BRIEF ANALYSIS

Iran Takes Next Steps on Rocket Technology

هٔیروف ۲۰۲۲ ۱۱
◆

Farzin Nadimi

(/policy-analysis/iran-takes-next-steps-rocket-technology)

BRIEF ANALYSIS

Saudi Arabia Adjusts Its History, Diminishing the Role of Wahhabism

هٔیروف ۲۰۲۲ ۱۱
◆

Simon Henderson

(/policy-analysis/saudi-arabia-adjusts-its-history-diminishing-role-wahhabism)

https://www.washingtoninstitute.org/policy-analysis/iran-takes-next-steps-rocket-technology
https://www.washingtoninstitute.org/policy-analysis/saudi-arabia-adjusts-its-history-diminishing-role-wahhabism


ARTICLES & TESTIMONY

Podcast: Breaking Hezbollah's Golden Rule

هٔیروف ۲۰۲۲ ۹
◆

Matthew Levitt

(/policy-analysis/podcast-breaking-hezbollahs-golden-rule)

TOPICS

(fa/policy-analysis/dmkrasy-w-aslah  )/ حلاصا یسارکمد و   (fa/policy-analysis/rb-w-aslam-syasy  )/ یسایس ملاسا  برع و 

(fa/policy-analysis/anrzhy-w-aqtsad  )/ داصتقا یژرنا و 

REGIONS & COUNTRIES

(fa/policy-analysis/ardn  )/ ندرا
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